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О распределении трудовых 

ресурсов Амурской области 

В 2018 году численность трудовых ресурсов
1)

 Амурской области увеличи-

лась по сравнению с 2017 годом на 1,0% и насчитывала 515,0 тыс. человек, или 

64,7% от общей численности среднегодового постоянного населения области. 

Из общей численности трудовых ресурсов в 2018 году 441,0 тыс. человек, или 

85,6% приходилось на трудоспособное население в трудоспособном возрасте; 52,3 

тыс. человек, или 10,2% - на лиц старше трудоспособного возраста и подростков, 

занятых в экономике, и 21,6 тыс. человек, или 4,2% - на иностранных трудовых ми-

грантов. 

В структуре распределения трудовых ресурсов в 2018 году большую часть – 

75,3% (387,9 тыс. человек) составляло население, занятое различными видами эко-

номической деятельности; 6,6% (33,9 тыс. человек) - учащиеся в трудоспособном 

возрасте, обучающиеся с отрывом от работы, и 18,1% (93,2 тыс. человек) - трудо-

способное население в трудоспособном возрасте, не занятое в экономике (военно-

служащие; российские граждане, работающие за границей; безработные; домохо-

зяйки и другое население, не занятое в экономике).  

Численность и состав трудовых ресурсов Амурской области 

(по данным баланса трудовых ресурсов в среднем за год)
2) 

 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 

Численность трудовых ресурсов - 

всего, тыс. человек 604,5 621,9 612,2 564,1 516,9 503,8 515,0 

в том числе:        

трудоспособное население в трудо-

способном возрасте 564,1 541,0 503,0 460,8 452,9 447,4 441,0 

иностранные трудовые мигранты 19,6 20,8 26,4 23,5 9,0 9,4 21,6 

лица старше трудоспособного воз-

раста 19,9 52,6 77,3 78,7 53,6 46,2 51,5 

подростки 0,9 7,5 5,5 1,1 1,4 0,8 0,8 

                                                      
1) Трудовые ресурсы - это часть населения, обладающая физическим развитием, умственными способностями и знаниями, необхо-

димыми для занятия общественно-полезным трудом. Размеры трудовых ресурсов зависят от численности населения, режима его 

воспроизводства, состава по полу и возрасту. При этом основную часть трудовых ресурсов составляет население в трудоспособном 

возрасте, а также подростки и лица пенсионного возраста, способные трудиться. 
2) Здесь и далее данные по балансу трудовых ресурсов приведены с учетом итогов ВПН 2010г. 
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 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 

Распределение численности трудо-

вых ресурсов        

1. Среднегодовая численность заня-

тых в экономике 425,8 424,2 437,9 393,2
3) 

395,5 390,7
 

387,9 

2. Учащиеся в трудоспособном воз-

расте, обучающиеся с отрывом от 

работы 48,4 49,9 40,3 33,9 33,5 32,9 33,9 

3. Трудоспособное население в тру-

доспособном возрасте не занятое в 

экономике 130,3 147,8 134,0 137,0 87,9 80,2 93,2 

в % к трудовым ресурсам 21,5 23,8 21,9 24,3 17,0 16,0 18,1 

Среднегодовая численность занятого населения Амурской области за 2018 

год уменьшилась на 2,8 тыс. человек (на 0,7%). Преобладающая часть занятого на-

селения Амурской области является наемными работниками и трудится на предпри-

ятиях, осуществляющих свою деятельность в области оптовой и розничной торгов-

ли; ремонта автотранспортных средств и мотоциклов – 65,9 тыс.человек (17,0% от 

общего числа занятых), строительства – 59,2 тыс. человек (15,3%), транспортировки 

и хранения – 34,5 тыс. человек (8,9%). 

Панова Елена Анатольевна 

(84162) 598-666 

Отдел статистики труда, образования,  

науки и инноваций 

                                                      
3) За 2015-2018гг. данные о среднегодовой численности занятых рассчитаны в соответствии с актуализированной методологией расчета 

баланса трудовых ресурсов. Изменение среднегодовой численности занятых в экономике обусловлено изменением оценки численности 

наемных работников, не охваченных статистическим наблюдением организаций и индивидуальных предпринимателей. 


