
 

 

О плане по противодействию коррупции в Амурстате на 2018-2020 годы 

Работа по противодействию коррупции проводится в Амурстате в 

соответствии с законодательством РФ по противодействию коррупции, 

методическими рекомендациями Минтруда, указаниями Росстата,  Планом 

противодействия коррупции в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Амурской области на 2018 – 2020 гг., утвержденным 

приказом Амурстата от 16.08.2018 № 52.  

За отчетный период 2018 года реализация запланированных мероприятий 

осуществлялась по трем следующим направлениям: 

1.повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта 

интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданским 

служащими Амурстата ограничений, запретов и принципов служебного поведения в 

связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их 

нарушение; 

2. выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в 

деятельности Амурстата, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер 

по их минимизации; 

3. взаимодействие Амурстата с институтами гражданского общества и 

гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение 

доступности информации о деятельности Амурстата. 

 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта 

интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными 

гражданским служащими Амурстата ограничений, запретов и 

принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

Приказом Амурстата от 28.01.2014 № 13 (с изменениями, внесенными 

приказом Амурстата от 01.02.2016 № 11, от 01.09.2017 № 63, от 14.06.2018 № 38) 

утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских служащих Амурстата и 

урегулированию конфликта интересов. В заседаниях Комиссии принимают участие 

представители образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Амурский государственный университет», деятельность которых 

связана с государственной службой, а также представитель Общественного совета 

при Амурстате.  Цель их привлечения в состав Комиссии – обеспечение 

общественного контроля за деятельностью Комиссии.  

Заседания комиссии проводятся при наличии оснований для проведения 
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заседаний. В 2018 году состоялось три заседания комиссии, на которых 

рассматривались следующие вопросы: 

- рассмотрение уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы на 

предмет наличия (отсутствия) конфликта интересов при выполнении указанной 

работы; 

- рассмотрение представления Прокурора Амурской области об устранении 

нарушений федерального законодательства о противодействии коррупции, 

выявленных проверкой, проведенной прокуратурой области; 

- рассмотрение сообщения работодателя о заключении трудового договора с 

гражданином, ранее замещавшим должность федеральной государственной 

гражданской службы в Амурстате. 

По результатам рассмотрения представления Прокурора Амурской области 

четыре гражданских служащих Амурстата были привлечены к дисциплинарной 

ответственности. 

Планируется заседание комиссии по вопросам уточнения Перечня 

коррупционно-опасных функций, Реестра должностей, подверженных 

коррупционным рискам, рассмотрения информации о результатах анализа сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

 Сведения о доходах и расходах за 2017 год были представлены всеми 

гражданскими служащими Амурстата, замещающими должности, включенные в 

Реестр должностей, подверженных коррупционным рискам, своевременно. В 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 февраля 2017 года 

№ 82 справки о доходах с 1 марта 2017 года заполнялись с использованием 

специального программного обеспечения «Справки БК». По 31 мая двумя 

гражданскими служащими были представлены уточняющие справки. Сведения о 

расходах гражданскими служащими не представлялись. Информация о том, что 

гражданскими служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми 

совершались сделки на сумму, превышающую их общий доход за три последних 

года, предшествующих отчетному периоду, отсутствует. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителя и заместителей руководителя Амурстата направлены в 

Росстат для размещения на официальном сайте Росстата в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера начальников отделов и заместителей начальников отделов размещены на 

официальном сайте Амурстата 14 мая 2018 г. Уточненные сведения размещены на 

официальном сайте Амурстата 14 июня 2018 г. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
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характера, представленные гражданскими служащими Амурстата, загружены в 

Автоматизированную систему управления кадровым составом (АСУКР). 

 

При приеме справок о доходах проверялись своевременность представления 

сведений,  соответствие справки установленной форме, наличие подписи 

гражданского служащего, правильность и полнота заполнения разделов справки, 

сведения об имуществе, об имеющихся транспортных средствах сопоставлялись с 

информацией предшествующих отчетных периодов. Случаев выявления 

несоответствий представленных сведений не имеется.  

В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению анализа 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, утвержденными Минтруда РФ, был проведен детальный анализ 

представленных гражданскими служащими Амурстата сведений. В результате 

анализа сведений случаев умышленного сокрытия доходов и имущества, 

представления заведомо ложных и недостоверных сведений, признаков конфликта 

интересов не выявлено. 

В 2018 году поступило девять уведомлений о выполнении иной оплачиваемой 

работы. Уведомления поступили до начала выполнения иной оплачиваемой работы. 

В связи с утверждением Регламента по уведомлению представителя нанимателя 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной 

оплачиваемой работы) актуализирована форма уведомления, организована работа по 

ознакомлению с Регламентом гражданских служащих, документ внесен в перечень 

документов по противодействию коррупции для ознакомления поступающих на 

гражданскую службу. 

С целью правового просвещения гражданских служащих, создания условий по 

недопущению совершения гражданскими служащими коррупционных и иных 

правонарушений организовано: 

- Ознакомление всех гражданских служащих Амурстата под роспись со всеми 

вновь принятыми документами по вопросам противодействия коррупции. 

Аактуализирован Перечень документов по противодействию коррупции для 

ознакомления поступающих на гражданскую службу, также актуализирована 

Памятка  по противодействию коррупции с учетом изменений антикоррупционного 

законодательства. 

- Поддерживается в актуальном состоянии стенд по противодействию 

коррупции, в вестибюле работает телефон внутренней связи для сообщений о 

коррупционных правонарушениях, размещен почтовый ящик для приема 
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сообщений. Сообщений о совершении гражданскими служащими Амурстата 

коррупционных сообщений не поступало. 

- Гражданским служащим, увольняющимся с федеральной государственной 

гражданской службы, в обязательном порядке вручается Памятка об ограничениях, 

налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной 

гражданской службы; об ответственности за нарушение запретов и ограничений. 

- Функционирует «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции 

51-10-83. Положение о «телефоне доверия» утверждено приказом Амурстата от 

18.08.2014 № 85. 

- В марте 2018 году проведены встреча с представителем Прокуратуры 

Амурской области, а также обучающий семинар с презентацией по вопросам 

заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

- Во время проведения аттестации и квалификационного экзамена гражданским 

служащим задаются вопросы по антикоррупционному законодательству. 

Подписан приказ об организации в Амурстате работы по реализации 

постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О 

порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации». Заведены и внесены в номенклатуру дел все 

необходимые журналы. Сообщений о получении подарка в связи с исполнением 

служебных обязанностей от гражданских служащих не поступало. 

Обращений бывших гражданских служащих о даче согласия на замещение в 

организации должности на условиях трудового договора или на выполнение в 

данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного 

управления в данной организации входили в должностные обязанности гражданских 

служащих, не поступало. 

В 2018 году поступило четыре сообщения от работодателей о заключении 

трудовых договоров с бывшими гражданскими служащими Амурстата, 

замещавшими должности, не включенные в Реестр должностей, подверженных 

коррупционным рискам. Сообщения приняты к сведению. Одно сообщение от 

работодателя о заключении трудового договора с бывшим гражданским служащим 

Амурстата, замещавшим должность, включенную в Реестр должностей, 

подверженных коррупционным рискам, рассмотрено за заседании Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
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интересов. По решению комиссии указанное информационное письмо принято к 

сведению, в данном случае согласие комиссии на работу по трудовому договору не 

требовалось. 

 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции 

в деятельности Амурстата, мониторинг коррупционных рисков и 

осуществление мер по их минимизации 

 

Приказом Амурстата от 22.10.2013 № 79 утвержден Перечень коррупционно-

опасных функций Амурстата. 21 декабря 2018 года на заседании Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Амурской области и урегулированию конфликта 

интересов планируется рассмотреть вопрос об уточнении Перечня. 

На заседаниях Комиссии ежегодно рассматривается вопрос об уточнении 

Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы  в 

Амурстате, включенных в перечень должностей, при замещении которых 

федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. Так, приказом Амурстата от 25.12.2017 № 90 утвержден 

Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, при 

замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны 

представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, а также своих супругов и несовершеннолетних 

детей. По состоянию на 1 января 2018 года в Реестр включено 40 должностей, в 

числе которых руководители - 15, специалисты -24, обеспечивающие специалисты – 

1. Соотношение должностей, включенных в Реестр должностей, к предельной 

численности составило 25%. 21 декабря 2018 года на заседании Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Амурской области и урегулированию конфликта 

интересов планируется рассмотреть вопрос об актуализации  Реестра должностей, 

подверженных коррупционным рискам. 

 

С целью повышения контроля исполнения документов, в том числе обращений 

граждан и юридических лиц, осуществления прозрачности документооборота в 

Амурстате функционирует Система электронного документооборота (СЭД), 
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осуществляется контроль исполнения документов.  

 В соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» Амурстатом ежегодно проводится работа 

по формированию  плана закупок, плана-графика с использованием  программных 

средств подсистемы управления закупками ГИС «Электронный бюджет»  в целях 

обеспечения текущей деятельности, проведения статистических обследований и 

переписей в рамках выполнения Федерального плана статистических работ. В текущем 

году Амурстатом проведено девять запросов котировок  на сумму 806,3 тыс. рублей. 

Экономия по результатам процедур составила 78,8 тыс. рублей и направлена на 

закупку товаров, работ услуг по п.4 ч.1 ст. 93. 

Закупка расходных и комплектующих материалов для оргтехники, канцелярских 

принадлежностей, хозяйственных товаров и принадлежностей осуществляется в 

соответствии с утвержденными Приказом Росстата от 26.04.2017 № 299 «Об 

утверждении нормативных затрат на обеспечение функций Федеральной службы 

государственной статистики и Федерального казенного учреждения Федеральной 

службы государственной статистики» нормативами. 

Предоставление сведений о новых объектах федерального имущества 

(регистрация), внесение изменений в сведения об объектах учета, принадлежащих 

правообладателю (Амурстату)  на соответствующем вещном праве,  исключение 

сведений об объекте учёта федерального имущества осуществляется посредством  

подсистемы «Модуль правообладателя» (далее - МП) электронной базы данных  

ФГИАС «ЕСУГИ» (Единая система учета государственного имущества) через WEB-

интерфейс.  

 

3. Взаимодействие Амурстата с институтами гражданского общества и 

гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 

обеспечение доступности информации о деятельности Амурстата. 

Функционирует подраздел «Антикоррупционная деятельность» на 

официальном сайте Амурстата. Подраздел приведен в соответствие с Требованиями 

к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции, утвержденными приказом Минтруда России  

от 7 октября 2013 г. № 530н. 

Для обеспечения возможности оперативного представления гражданами и 

организациями информации о фактах коррупции в Амурстате или нарушениях 

требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих Амурстата на официальном Интернет-портале Амурстата в подразделе 
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«Обратная связь» раздела «Антикоррупционная деятельность» размещена 

информация о функционировании «телефона доверия» по вопросам противодействия 

коррупции, приеме электронных сообщений от заявителей в режиме «он-лайн». 

Обращений граждан и организаций, а также публикаций  в средствах массовой 

информации по фактам проявления коррупции в Амурстате в 2018 году не было. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


