
Распределение численности работников 

по размерам заработной платы за апрель 2019 года 

Органами государственной статистики в апреле 2019 года было проведено 

выборочное обследование распределения численности работников предприятий и 

организаций (без субъектов малого предпринимательства) по размерам заработной 

платы, которым было охвачено 1,5 тыс. организаций, что составляет 40,0% от всех 

предприятий области или 176,5 тыс. работников. 

Распределению по размерам заработной платы подлежали работники, 

состоящие в списочном составе юридических лиц и отработавшие все рабочие дни 

апреля в соответствии с принятым режимом работы, включая работавших неполное 

время. Не включались в обследование работники, принятые и выбывшие в отчетном 

месяце; имевшие листки временной нетрудоспособности; находившиеся в отпуске 

по беременности и родам.  

Средняя начисленная заработная плата работников предприятий и организаций 

Амурской области, не относящихся к субъектам малого предпринимательства по 

результатам выборочного обследования в апреле 2019 года составила 50665,2 рубля 

(России - 47657,0 рубля, Дальневосточному федеральному округу - 57220,0 рубля).  

Численность работников, заработная плата которых начислена ниже уровня 

средней заработной платы по области, составила 113,5 тыс. человек (64,3%), 

наибольшее их число трудилось в учреждениях образования (14,1%), 

здравоохранения и социальных услуг (11,5%). 

Наибольшее количество работников, чья средняя заработная плата сложилась 

выше среднеобластного уровня, работают на предприятиях строительства (13,6%) и 

транспорта (13,3%). 

Ниже минимального размера оплаты труда (11280 рублей) в апреле 2019 года 

начислена заработная плата 1,9 тыс. человек (1,1% обследованных работников), из 

них 1,3 тыс. человек (68,4%) трудились в соответствии с трудовым договором 

неполный рабочий день.  

Наибольший удельный вес работников, имевших заработную плату ниже 

минимального размера оплаты труда, наблюдался в сфере предоставления прочих 

видов услуг (5,4%), деятельности по операциям с недвижимым имуществом (3,8%), 

сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства (2,4%), культуры, 

спорта, организации досуга и развлечений (1,9%), в гостиницах и предприятиях 

общественного питания (1,7%), в области научных исследований и разработки 

(1,7%); наименьший - в обрабатывающих производствах и строительстве (0,2%). 

Обследование показало, что в апреле 2019 года наибольшему числу работников 

предприятий области, не относящихся к субъектам малого предпринимательства 

(20,4% от общей численности) была начислена заработная плата в размере от 

29300,1 до 40000,0 рубля. Заработная плата в размере до 20350,0 рубля была 

начислена лишь десятой части (12,0%) всех работников предприятий и организаций, 

не относящихся к субъектам малого предпринимательства. Более половины всех 

обследованных работников (50,6%) начислена заработная плата в размере от 40000,1 

рубля и выше. 



 

По данным выборочного обследования за апрель 2019 года медианное значение 

ряда распределения работников по размерам заработной платы (50% работников 

имеют заработную плату меньше этого значения и 50% работников - больше) 

сложилось в размере 40375,2 рубля, что составляет 79,7% от средней начисленной 

заработной платы по Амурской области. 
 


