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Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы» 

Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688  «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере 

защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

Поручение Правительства Российской Федерации от 19.09.2012 № ОГ-П12-5559 «Об организации ежеквартального статистического 

наблюдения показателей заработной платы отдельных (целевых) категорий работников» 

Приказ Росстата от 25.02.2019 № 93 «О методологических и организационных положениях по проведению федерального статистического 

наблюдения численности заработной платы по категориям в организациях социальной сферы и науки»; 

Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных  (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 (приложение № 5 к Методике расчета фактического уровня средней 

заработной платы отдельных категорий работников. 

Данные формы федерального статистического наблюдения №№ ЗП-образование, ЗП-здрав, ЗП-культура, ЗП-соц, ЗП-наука «Сведения о 

численности и оплате труда работников соответствующей сферы по категориям персонала» заполняют юридические лица государственной и 

муниципальной формы собственности  ежеквартально нарастающим итогом с начала отчетного года, и предоставляют территориальному 

органу Росстата в субъекте Российской Федерации и соответствующему органу управления (по принадлежности), осуществляющему функции 

и полномочия учредителя не позднее 10-го числа после отчетного периода.  

ПРАВОВАЯ ОСНОВА НАБЛЮДЕНИЯ 
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В формах федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников применяется 

унифицированный подход к показателям численности работников и сумм начисленной заработной платы, и предусматриваются 

специализированные для каждого вида экономической деятельности группировки работников по категориям персонала. 

В бланках форм выделены категории работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной 

платы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», от 1 июня 2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–

2017 годы» и от 28 декабря 2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей - 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

Предусмотрен сбор следующих первичных статистических данных: 

 Средняя численность работников списочного состава (среднесписочная численность работников) и средняя численность 

внешних совместителей 

 Фонд начисленной заработной платы работников списочного состава, в том числе по внутреннему совместительству; 

 Фонд начисленной заработной платы внешних совместителей 

 Состав фонда начисленной заработной платы работников списочного состава по источникам финансирования: за счет средств 

бюджетов всех уровней (субсидий), средства обязательного медицинского страхования, средства от приносящей доход 

деятельности 

 Состав фонда начисленной заработной платы внешних совместителей по источникам финансирования: за счет средств 

бюджетов всех уровней (субсидий), средства обязательного медицинского страхования, средства от приносящей доход 

деятельности 

Подробные Указания по заполнению показателей форм ЗП приведены на бланках форм. 

 

 

 

ОТДЕЛЬНЫЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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ОТДЕЛЬНЫЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Расчёт численности работников 

Определяется путем суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы, истекшие за 

период с начала года, и деления полученной суммы на число месяцев за период с начала года (3, 6, 9 или 12) 

В формах № ЗП численность работников за отчетный период заполняется в среднем за период с начала года  
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ОТДЕЛЬНЫЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 Работники, принятые на одну ставку, но получающие в одной организации две, полторы или менее одной ставки;  

 Находящиеся в отпуске и на больничном (принятые на одну ставку) 

 Состоящие в списочном составе организации и выполняющие работы на условиях внутреннего совместительства 

(совмещения) 

 Лица, работавшие неполное рабочее время по инициативе работодателя 

 Работники, которым законодательно установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, включая инвалидов 

Например: 

Врач, принятый на 1 ставку   

и выполняющий дополнительную 

работу еще на одну полную ставку  

на условиях внутреннего 

совместительства - 

отражается – как 1 человек  

Учитываются как целые единицы 
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ОТДЕЛЬНЫЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 Работники, оформленные на неполную ставку 

 Работавшие неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором, штатным расписанием 

или переведенные с письменного согласия работника на работу на неполное рабочее время 

Например: 

Социальный работник, принятый на 

½ ставки и выполняющий работу на 

½ ставки на условиях внутреннего 

совместительства (совмещения) - 

отражается – как 0,5 человека  

Учитываются пропорционально отработанному времени: 
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ОТДЕЛЬНЫЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Форма № ЗП-образование дополнена показателем «за счет средств федерального бюджета, выплаченных за классное руководство 

(кураторство)» (графа 12).  

Соответственно, формирование информации о средней заработной плате целевых категорий «педагоги общего образования» и 

«преподаватели и мастера СПО и НПО» начиная с 2023 года осуществляется без учета выплат за классное руководство 

(кураторство) путем вычитания из графы 3 формы № ЗП-образование данных графы 12 формы № ЗП-образование и деления 

полученного результата на численность работников соответствующей категории и на количество месяцев в отчетном периоде, а 

также перевода единиц измерения в рубли – умножение на 1000.  

 

Таким образом, графа 12 «из графы 6 за счет средств федерального бюджета, выплаченных за классное руководство (кураторство)» 

формы № ЗП-образование заполняется с учетом: 

 Выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда 

 Выплат части отпускных, начисленных  вознаграждения за классное руководство (кураторство) 

 Других выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации 

 

Указанные подходы выработаны на Межведомственной рабочей группе при Минтруда России. 

Изменение порядка заполнения формы № ЗП-образование: 
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ФОРМИРОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ сферы и науки 

 Уровень средней заработной платы работников соответствующей категории в организациях государственной 

и муниципальной форм собственности 

 Отношение средней заработной платы работников соответствующей категории в организациях государственной 

и муниципальной форм собственности к средней заработной плате в субъекте Российской Федерации 

 Численность работников соответствующей категории в организациях государственной и муниципальной форм 

собственности 

 Фонд начисленной заработной платы работников соответствующей категории в организациях государственной 

и муниципальной форм собственности 

 Состав фонда начисленной заработной платы работников соответствующей категории в     организациях 

государственной и муниципальной форм собственности по источникам финансирования (средства бюджетов 

всех уровней, ОМС, средства от приносящей доход деятельности) 

По итогам наблюдения формируются следующие показатели:  
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ФОРМИРОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
сферы и науки 

 Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений 

 Педагогические работники образовательных учреждений общего образования 

 Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей 

 Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений  начального и среднего 

профессионального образования 

 Преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования 

 Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее 

образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг) 

 Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления 

медицинских услуг) 

 Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) 

 Социальные работники 

 Работники учреждений культуры 

 Научные сотрудники 

 Педагогические работники образовательных, медицинских организаций  или организаций, оказывающих социальные 

услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 

Данные формируются по следующим категориям:   
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ФОРМИРОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

Среднемесячная 

начисленная 

заработная 

плата 

ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

РАБОТНИКОВ СПИСОЧНОГО СОСТАВА  
включая оплату труда по внутреннему 

совместительству и вознаграждения по договорам 

гражданско-правового характера, заключенным 

работниками списочного состава со своим 

учреждением 

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ  

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

 без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера  

Количество 

месяцев в 

отчетном 

периоде 

Среднемесячная начисленная заработная плата  

категории работников социальной сферы  и науки рассчитывается: 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ИТОГИ ОБСЛЕДОВАНИЯ ЗА 2023 ГОД 

Отношение средней заработной платы по соответствующей категории работников к среднемесячной начисленной  заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности (ЗНР) 

за 2023 год, в % 

 
Категории работников 

Средняя заработная 

плата работников, 

рублей 

Отношение средней 

заработной платы 

 к ЗНР, % 

Педагогические работники дошкольных образовательных организаций 51423,1 99,5 

Педагогические работники образовательных организаций общего образования 58579,8 100,7 

Педагогические работники организаций дополнительного образования детей 59934,2 101,9 

Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных организаций начального и среднего 

профессионального образования 
62533,3 107,5 

Преподаватели образовательных организаций высшего профессионального образования 119427,3 в 2,1 р. 

Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее 

образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг) 
110802,3 190,6 

Средний медицинский (фармацевтический) персонал 57015,4 98,1 

Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий условия для предоставления медицинских услуг) 49277,5 84,8 

Социальные работники 57899,0 99,6 

Работники учреждений культуры 58677,6 100,9 

Научные сотрудники 112211,5 193,0 

Педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные 

услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 
60662,7 104,3 

При этом средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений сопоставляется со средней заработной платой 

в сфере общего образования, средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей со средней 

заработной платой учителей в регионе. 



Основная палитра 

54/49/148 125/187/252 40/42/46 255/255/255 

Расширенная палитра 

52/111/194 131/131/131 191/191/191 227/104/70 255/169/112 255/215/172 

87/140/123 70/170/152 161/220/188 

Дополнительная расширенная палитра 

156/54/103 172/98/120 208/139/164 222/204/8 208/222/84 230/237/133 

96/55/158 137/108/196 184/158/255 153/28/28 222/49/49 230/176/168 

Разбеленная палитра 

217/216/235 207/232/255 235/235/235 252/223/215 211/245/226 

Палитра для картограмм 

54/49/148 52/111/194 125/187/252 169/211/253 207/232/255 191/191/191 
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ПУБЛИКАЦИЯ ИТОГОВ НАБЛЮДЕНИЯ ПО АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Статистика 

Рынок труда и занятость 

населения 

Информация для мониторинга 

заработной платы отдельных 

категорий работников 

социальной сферы и науки 

Официальная статистическая 

информация 

Интернет-сайт Амурстата:  

https://28.rosstat.gov.ru  

Ежегодно – 15 апреля 

Ежеквартально – на 35-39 рабочий день после 

отчетного периода 

https://28.rosstat.gov.ru/
https://28.rosstat.gov.ru/

