
ОБЪЯВЛЕНИЕ  

 

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики   

с 26 октября 2020 года  

объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Амурской области 

 

Отдел статистики цен, финансов, торговли, услуг, строительства,  

инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства 

 

Ведущая группа должностей  

 

Квалификационные требования 

 

1.  К образованию: 

для замещения должностей гражданской службы ведущей группы 

категории «руководители» обязательно наличие высшего образования. 

  

2. К стажу: 

для замещения ведущих должностей гражданской службы – без 

предъявления требования к стажу. 
 

Претенденту на замещение должности гражданской службы может быть 

отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с несоответствием 

квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям гражданской 

службы, а также в связи с ограничениями, установленными Федеральным законом 

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации». 

 

 Прием документов осуществляется по адресу:  г. Благовещенск,                        

ул. Кузнечная, 23, каб. 409. 

 Контактное лицо Аникина Людмила Александровна, заместитель начальника 

административного отдела, тел. 598-617. 

 Начало приема документов для участия в конкурсе в 11-00  26 октября 2020 г., 

окончание – в 18-00 16 ноября 2020 г. Предполагаемая дата проведения конкурса –            

тестирование 30 ноября 2020 г., индивидуальное собеседование                                           

4 декабря 2020 г. 

 

В соответствии с Указом Президента РФ от 1 февраля 2005 г. № 112 «О 

конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 



Российской Федерации» для участия в конкурсе гражданин представляет 

следующие документы:  

 - личное заявление 

 - собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 

2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности государственной гражданской службы Российской 

Федерации», с приложением фотографии размером 3х4 см бланк анкеты  

 - копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

 - документы, подтверждающие  необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или 

кадровой службой  по месту работы (службы), или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

 копии документов об образовании, а также по желанию гражданина - о  

дополнительном профессиональном  образовании,  о присвоении ученой степени, 

ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту 

работы (службы);  

 - оригинал заключения медицинского учреждения ф. № 001-ГС/у об 

отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на 

гражданскую службу или ее прохождению медицинское заключение  

 - справку-объективку; справка-объективка 

 - справку об отсутствии судимости; 

- согласие на обработку персональных данных. Согласие на обработку 

персональных данных.RTF. 

 

На втором этапе конкурса при оценке профессиональных и личностных 

качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих 

квалификационных требований для замещения заявленной должности гражданской 

службы, должностных обязанностей по этой должности, а также иных положений, 

установленных законодательством Российской Федерации о государственной 

гражданской службе. Оценка профессиональных качеств кандидатов также будет 

осуществляться методом тестирования, индивидуального собеседования и на 

основании представленных ими документов об образовании, прохождении 

гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой 

деятельности. 

Претенденты на замещение вакантной должности могут пройти 

https://amurstat.gks.ru/storage/mediabank/%D0%97%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81.doc
https://amurstat.gks.ru/storage/mediabank/%D0%90%D0%9D%D0%9A%D0%95%D0%A2%D0%90(5).doc
https://amurstat.gks.ru/storage/mediabank/%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BB.doc
https://amurstat.gks.ru/storage/mediabank/%D0%A1%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%92%D0%9A%D0%90-%D0%9E%D0%91%D0%AA%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%98%D0%92%D0%9A%D0%90.docx
https://amurstat.gks.ru/storage/mediabank/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B5%D0%9F%D0%94.doc
https://amurstat.gks.ru/storage/mediabank/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B5%D0%9F%D0%94.doc


предварительное тестирование на соответствие базовым квалификационным 

требованиям для замещения должностей гражданской службы. Предварительный 

тест размещен на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы «Единая информационная система управления кадровым 

составом государственной гражданской службы Российской Федерации» 

(http://gossluzhba.gov.ru), на официальном сайте Минтруда (http://rosmintrud.ru). 

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не 

принимаются во внимание конкурсной комиссией, и не могут являться основанием 

для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе. 

Участники конкурса будут уведомлены об итогах конкурса в 7-дневный срок 

со дня завершения конкурса. 

Итоги конкурса будут размещены на официальном сайте Амурстата 

https://amurstat.gks.ru, а также на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы «Единая информационная система управления кадровым 

составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 

gossluzhba.gov.ru. 

 

Федеральный государственный гражданский служащий  Амурстата, 

изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности  

федеральной государственной гражданской службы, направляет заявление на имя 

руководителя Амурстата. 

 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином 

государственном органе, представляет следующие документы: 

- личное заявление;  

 - собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой 

службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает 

должность гражданской службы, анкету по форме, установленной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 № 667-р «Об утверждении 

формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Российской Федерации», с приложением 

фотографии размером 3 х 4 см.  

 

 Несвоевременное представление документов, представление их в неполном 

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются 

основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.  

http://gossluzhba.gov.ru/
https://amurstat.gks.ru/
https://gossluzhba.gov.ru/


Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 

конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами 

средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

С подробной информацией о Конкурсе в Территориальном органе 

Федеральной службы государственной статистики по Амурской области также 

можно ознакомиться в федеральной государственной информационной системе 

«Единая информационная система управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации» (http://gossluzhba.gov.ru). 

Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным 

законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Право на участие в конкурсе на замещение  вакантной должности 

федеральной государственной гражданской службы имеют граждане Российской 

Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 

Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством 

Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным 

требованиям к замещаемым должностям гражданской службы. 

Все граждане имеют равный доступ к государственной гражданской службе. 

Федеральные государственные гражданские служащие вправе на общих основаниях 

участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на 

период проведения конкурса. 

Законодательство о государственной гражданской службе устанавливает 

специальный перечень обстоятельств, по которым гражданин не может быть принят 

на государственную гражданскую службу. К таким обстоятельствам относятся: 

- признание гражданина решением суда недееспособным или ограниченно 

дееспособным; 

- осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность 

исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы, по 

приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия или не 

погашенной в установленном законом порядке судимости; 

- отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, 

если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на 

замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским 

служащим должности гражданской службы связано с использованием таких 

сведений; 

http://gossluzhba.gov.ru/


- наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую 

службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского 

учреждения; 

- близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 

также братья, сестры, родители и дети супругов) с гражданским служащим, если 

замещение должности гражданской службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

- выход из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства 

другого государства; 

- наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации; 

- представление подложных документов или заведомо ложных сведений при 

поступлении на гражданскую службу; 

- непредставление установленных настоящим Федеральным законом сведений 

или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года          

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не 

прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в 

соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, 

прошедших военную службу по контракту). 

Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее 

прохождением, за исключением вышеперечисленных, устанавливаются 

федеральными законами. 


