
О ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

на 1 ноября 2022 года 

Задолженность по заработной плате предприятий и организаций (кроме субъектов малого 

предпринимательства) обследуемых видов экономической деятельности
1) 

по состоянию
  
на 1 ноября 

2022 года составила 27,8 млн. руб. 

Численность работников, перед которыми предприятия и организации имели просроченную 

задолженность по заработной плате на 1 ноября 2022 года, составила 498 человека.  

Имеющаяся просроченная задолженность по заработной плате образовалась из-за отсутствия 

собственных средств. 

Просроченная задолженность по заработной плате в расчёте на 1 работника на 1 ноября 2022 

года насчитывала 55,9 тыс. рублей.  

 

АМУРСТАТ

0,8 0,8 0,8 0,8
1,4

13,1

27,8

я
н

в
а

р
ь

ф
е

в
р

а
л

ь

м
а

р
т

а
п
р
е
л

ь

м
а

й

и
ю

н
ь

и
ю

л
ь

а
в
гу

с
т

с
е

н
тя

б
р

ь

о
кт

я
б

р
ь

н
о

я
б

р
ь

д
е

ка
б

р
ь

2021 год 2022 год

ПРОСРОЧЕННАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ
ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
млн. рублей

 

                                                 
1)

За исключением предприятий и организаций, осуществляющих свою деятельность в области оптовой и розничной торговли; 

ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования (раздел G), почтовой связи и 

курьерской деятельности (код 53), гостиниц и предприятий общественного питания (раздел I), информации и связи (раздел J за 

исключением кодов 59.1 и 60), финансовой и страховой деятельности (раздел К), по операциям с недвижимым имуществом (раздел 

L за исключением кода 68.32), профессиональной, научной и технической деятельности (раздел М за исключением кода 72), 

административной деятельности и сопутствующих дополнительных услуг (раздел N), государственного управления и обеспечения 

военной безопасности, социального обеспечения (раздел О), предоставления  прочих видов услуг (раздел S), предоставления услуг 

по ведению домашнего хозяйства (раздел Р), домашних хозяйств (раздел Т), экстерриториальных организаций и органов (U). 


