
Территориальный орган   

Федеральной службы государственной 

статистики по Амурской области 

E-mail: P28_mail@gks.ru 

 http://amurstat.gks.ru 

Основные методологические 
положения выборочного 
обследования рабочей силы   



РОССТАТ 

2 

 Обследование рабочей силы (ОРС) - единственный 
метод, который позволяет производить измерение численности 
занятых, безработных и лиц, не входящих в состав рабочей 
силы, оценивать реальные размеры уровня безработицы как в 
целом по стране, так и по субъектам Российской Федерации без 
представления информации по городам и муниципальным 
районам. 
 

ЗНАЧЕНИЕ ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 
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Федеральный план статистических работ, утвержденный 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 
мая 2008 г. №671-р (п. 1.30.10 Итоги выборочного 
обследования рабочей силы)  

 

Подпрограмма «Официальная статистика» государственной 
программы Российской Федерации «Экономическое развитие 
и инновационная экономика», утвержденная постановлением 
Правительства Российской Федерации от  15 апреля 2014 г. № 
316   

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ  БАЗА 
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ОСНОВНЫЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛИ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ, 

ФОРМИРУЕМОЙ ПО ИТОГАМ ОБСЛЕДОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 

Федеральное собрание Российской Федерации 

Администрация Президента Российской Федерации 

Федеральные органы исполнительной власти 

Региональные органы государственной власти 

Международные организации 

Средства массовой информации 

Лица, занятые научными исследованиями 

Юридические лица и отдельные граждане 
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ПЕРИОДИЧНОСТЬ ПРОВЕДЕНИЯ ОРС 

1992-1994 гг., 1997-1998 
гг.-1 раз в год по 
состоянию на 
последнюю неделю 
октября; 1995 г.- 2 раза в 
год по состоянию на 
последнюю неделю 
марта и октября; 1996 г.- 
1 раз в год по состоянию 
на последнюю неделю 
марта 

квартальная месячная 

1992-1998 гг. 
1999 г.- август  

2009 г. 

Сентябрь 2009 г.- по 
настоящее время 
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ВЫБОРКА 

До 2017 года 

• Ежемесячно 
опрашивалось 511 
человек населения 
в возрасте 15-72 
года (0,06% 
населения 
обследуемого 
возраста) В год 
около 6,1 тыс. 
человек (0,72% 
населения 
обследуемого 
возраста) 

С 2017 года 

• Ежемесячно 
опрашивается 551 
человек населения 
в возрасте 15 лет и 
старше (0,06% 
населения 
обследуемого 
возраста). В год 
около 6,6 тыс. 
человек (0,72% 
населения 
обследуемого 
возраста) 
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Единицы наблюдения - частные домашние хозяйства; 

 

Объекты наблюдения - лица, в возрасте от 15 лет и старше, 

являющиеся членами частных домохозяйств и постоянно 

проживающие в домохозяйстве 

 

ЕДИНИЦЫ И ОБЪЕКТЫ НАБЛЮДЕНИЯ 
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Коллективные домашние хозяйства - группа лиц, постоянно 
проживающих в учреждениях социального и медицинского 
назначения, казармах, местах лишения свободы, религиозных 
организациях (монастырях, семинариях) и т.п.;  

В детских домах семейного типа обследуются воспитатели 
детского дома и члены их семьи. Дети, воспитывающиеся в 
детском доме семейного типа, считаются коллективным 
домашним хозяйством и опросу не подлежат. 

 

Домохозяйства бездомных. 
 

НЕ ОБСЛЕДУЮТСЯ: 
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Российские граждане, выехавшие за рубеж на работу по контрактам с российскими 
или иностранными  фирмами или учебу на срок 1 год и более (независимо от того, 
когда они выехали и сколько им осталось находиться за рубежом); 

Российские граждане, находящиеся за рубежом в связи с длительной служебной 
командировкой или выполнением служебных обязанностей по линии органов 
государственной власти Российской Федерации со сроком 1 год  и более (включая 
находящихся вместе с ними членов их семей); 

Лица, временно (до 1 года) находящиеся на территории Российской Федерации, 
место постоянного жительства которых находится за рубежом; 

Лица находящиеся в местах предварительного заключения, в отношении которых 
приговор вступил в силу, а также лица, отбывающие наказание в местах лишения 
свободы. 

 

КАТЕГОРИИ НАСЕЛЕНИЯ, НЕ ПОДЛЕЖАЩИЕ ОБСЛЕДОВАНИЮ 
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 НАЧИНАЯ С 2017 ГОДА ПРИ ПУБЛИКАЦИИ ДАННЫХ 

ОБСЛЕДОВАНИЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ, 

РАЗРАБОТАННЫЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СТАТИСТИКИ С УЧЕТОМ СТАНДАРТНЫХ ОПРЕДЕЛЕНИЙ, ПРИНЯТЫХ НА 

19-ОЙ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ СТАТИСТИКОВ ТРУДА 

(ОКТЯБРЬ 2013 Г., Г. ЖЕНЕВА) В ФОРМЕ РЕЗОЛЮЦИИ I «РЕЗОЛЮЦИИ 

О СТАТИСТИКЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТОСТИ И 

НЕДОИСПОЛЬЗОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ». 

 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ: 
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Численность рабочей силы 

Численность занятых лиц 

Численность безработных 

Численность лиц, не входящих в состав рабочей силы 

Численность потенциальной рабочей силы 

 

 

     ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА 

СИТУАЦИИ  НА РЫНКЕ ТРУДА: 
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Рабочая сила – включает в себя занятых и безработных. 

Исходя от статуса участия в составе рабочей силы, лица 
классифицируются как: 

 Занятые – лица в возрасте 15 лет и старше, которые в 
обследуемую неделю выполняли любую деятельность (хотя 
бы один час в неделю), связанную с производством товаров 
или оказанием услуг за плату или прибыль. В численность 
занятых включаются также лица, временно отсутствовавшие 
на рабочем месте в течение короткого промежутка времени и 
сохранившие связь с рабочим местом во время отсутствия 

 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
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 Безработные - лица в возрасте 15 лет и старше, которые в рассматриваемый 

период  удовлетворяли одновременно следующим критериям: 

        - не имели работы (доходного занятия); 

        - занимались поиском работы в течение четырех недель, предшествующих 

обследуемой неделе, используя при этом любые способы; 

        - были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели. 

 

 К безработным относятся также лица, которые в рассматриваемый период не 

имели работы, но договорились о сроке начала работы (в течение 2 недель после 

обследуемой недели) и не продолжали дальнейшего ее поиска; не имели работы, были 

готовы приступить, но не искали работу, так как ожидали ответа от администрации или 

работодателя на сделанное ранее обращение. При этом период ожидания ответа не 

должен превышать один месяц. 

 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
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 Лица, не входящие в состав рабочей силы - лица в 

возрасте 15 лет и старше, которые в течение учетного периода 

не являлись ни занятыми, ни безработными 

 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
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 Потенциальная рабочая сила - незанятые лица, которые выражают 
заинтересованность в получении работы за оплату или прибыль, однако сложившиеся 
условия ограничивают их активные поиски работы или их готовность приступить к работе. 

 Потенциальная рабочая сила определяется как все лица обследуемого возраста, 
которые в течение короткого учетного периода (неделя) не были ни занятыми, ни 
безработными, и при этом:  

 - предпринимали действия в поисках работы, были не готовы приступить к работе в 
настоящий момент, однако будут готовы приступить к работе в течение короткого 
последующего периода (в России - 2 недели);  

  - не предпринимали действий в поисках работы, однако хотели работать и были готовы 
приступить к работе в настоящий момент». т.е. не находящиеся в поисках работы лица, 
потенциально готовые приступить к работе. 

 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
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 Лица, которые в течение обследуемого периода были заняты, по 

меньшей мере, в одной из производственных единиц неформального 

сектора независимо от их статуса занятости и от того, являлась ли данная 

работа для них основной или дополнительной.  

 В качестве критерия определения единиц неформального сектора 

принят критерий отсутствия государственной регистрации в качестве 

юридического лица. 

 

ЗАНЯТЫЕ В НЕФОРМАЛЬНОМ СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ 
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 граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица 
или на индивидуальной основе, независимо от того, имеют ли они или не имеют государственную 
регистрацию в качестве предпринимателя; 

 крестьянские (фермерские) хозяйства, главы которых зарегистрированы в качестве индивидуальных 
предпринимателей без образования юридического лица; 

 лица, занятые оказанием профессиональных или технических услуг (врачи, нотариусы, аудиторы, и 
другие), независимо от того, имеют ли они или не имеют государственную регистрацию в качестве 
предпринимателя без образования юридического лица; 

 лица, работающие по найму у физических лиц, индивидуальных предпринимателей; 

 лица, занятые оказанием платных услуг (домработницы, сиделки, сторожа, водители, гувернантки, 
няни, домашние повара, домашние секретари и тому подобные), независимо от того, рассматриваются 
ли они как наемные работники или как самостоятельно занятые; 

 простые товарищества, созданные по договору простого товарищества между индивидуальными 
предпринимателями; 

 члены производственных кооперативов; 

 лица, занятые в собственном домашнем хозяйстве производством продукции сельского, лесного 
хозяйства, охоты, рыболовства и ее переработкой, если производимая продукция предназначена 
преимущественно для продажи или обмена; 

 лица, занятые в собственном домашнем хозяйстве по производству товаров для быта и дома, 
предназначенных преимущественно для продажи или обмена. 

 
 

В НЕФОРМАЛЬНЫЙ СЕКТОР ВКЛЮЧАЮТСЯ: 
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 Большинство производственных единиц неформального сектора 
осуществляют свою деятельность открыто и предоставляют товары и услуги, 
производство и распространение которых совершенно законно. Однако некоторые 
из предприятий неформального сектора предпочитают оставаться 
незарегистрированными или нелицензируемыми, чтобы избежать уплаты налогов, 
взносов на социальное страхование, соблюдения норм трудового 
законодательства и таким образом снизить издержки производства. 

      Концепция «занятости в неформальном секторе» не идентична концепции      
«неформальной     занятости».      Лица, задействованные в неформальных 
отношениях занятости на предприятиях вне неформального сектора, не 
включаются в неформальный сектор, независимо от того, насколько сомнительна 
их ситуация с занятостью. 

 
 

КОНЦЕПЦИЯ НЕФОРМАЛЬНОГО СЕКТОРА ОТЛИЧАЕТСЯ ОТ 

ПОНЯТИЯ СКРЫТОЙ (ТЕНЕВОЙ) ЭКОНОМИКИ, ПОД КОТОРОЙ 

ПОНИМАЕТСЯ НЕ РЕГУЛИРУЕМАЯ И НЕ ОХВАЧЕННАЯ 

СТАТИСТИЧЕСКИМ НАБЛЮДЕНИЕМ ЭКОНОМИКА  
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ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОЧЕЙ СИЛЫ, ЛИЦ НЕ ОТНОСЯЩИХСЯ К 

РАБОЧЕЙ СИЛЕ И ПОТЕНЦИАЛЬНОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЕ 

  2018 2019 2020 2021 

Численность рабочей силы, всего 409,7 407,8 403,4 401,9 

мужчины 212,5 212,6 210,0 210,4 

женщины 197,1 195,2 193,4 191,5 

в том числе:         

занятые в экономике, всего 386,9 385,9 379,4 381,2 

мужчины 198,9 200,3 199,7 200,9 

женщины 188,0 185,6 179,6 180,2 

безработные, всего 22,8 21,9 24,0 20,7 

мужчины 13,6 12,3 10,3 9,4 

женщины 9,1 9,6 13,7 11,3 

Численность лиц, не входящих в состав рабочей силы, 

всего 238,0 236,5 237,0 237,5 

мужчины 87,8 86,4 87,1 87,0 

женщины 150,2 150,1 149,9 150,5 

из них потенциальная рабочая сила, всего 7,9 10,5 9,3 10,1 

мужчины 4,2 5,8 4,4 4,7 

женщины 3,7 4,7 4,9 5,3 
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УРОВЕНЬ УЧАСТИЯ В РАБОЧЕЙ СИЛЕ, УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТИ И 

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ, В ПРОЦЕНТАХ 

  

Уровень участия  

в рабочей силе 

Уровень 

занятости 

Уровень  

безработицы 

Совокупный показатель уровня 

безработицы и потенциальной 

рабочей силы 

Всего         

2018 63,2 59,7 5,6 7,9 

2019 63,3 59,9 5,4 8,4 

2020 63,0 59,2 6,0 8,8 

2021 62,9 59,6 5,2 7,5 

Мужчины         

2018 70,8 66,2 6,4 8,5 

2019 71,1 67,0 5,8 8,6 

2020 70,7 67,2 4,9 7,3 

2021 70,7 67,6 4,5 6,6 

Женщины         

2018 56,8 54,1 4,7 7,3 

2019 56,5 53,7 4,9 8,2 

2020 56,3 52,3 7,1 10,4 

2021 56,0 52,7 5,9 8,4 
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www.rosstat.gov.ru/Статистика/Официальная 
статистика/ Рынок труда, занятость и заработная 
плата/ Трудовые ресурсы/Занятость и безработица 

 
 

ПУБЛИКАЦИЯ ДАННЫХ 

www.fedstat.ru/Ведомства/1.Федеральная служба 

государственной статистики/ 1.4.Экономические 

балансы/1.4.2.Баланс затрат труда в среднем за 

предыдущий год 

https://amurstat.gks.ru/ Статистика/ 

Официальная статистика/ Рынок труда и 

занятость населения/ Оперативная 

информация/ Численность рабочей силы (4-я 

неделя марта, мая, августа, ноября) 

                      

https://amurstat.gks.ru/
https://amurstat.gks.ru/


ОБЩЕСИСТЕМНЫЕ 
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Благодарим за внимание 


